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MINISTERUL MUNCII ﬁCNl '

' Casa Judeteana de PensiiDambovita

DECIZIA
Nr.252/30.08.2024

Directorul Executiv al Casei Judetene de Pensii Dambovita, domnul Toni Ciprian MiHAI,
numit in baza Ordinului Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice

nr. 538/26.08.2022

Avand in vedere:

- Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munc& sub 8 ore pe zi pentru salariatii

care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

- Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterloare

- Hotaraiea Guvernului nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare
repubhcata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Buletinul de determinare prin expertizare expertizare a locurilor de munci nr.22 - Casa Judeteana
de Pensii Dambovita;

- Adresa Directiei de Sanatate Publica Dambovita nr.3666/25.03.2024 privind buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de muncg;

- Acordul colectiv incheiat intre Casa Nationald de Pensii Publice Federa‘gia Sindicatelor din
Ministerul Muncii, nr.731/09.04.2024; ‘

- Contractul colectw de munca mche1at intre Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii si
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale nr.1393/SB0/26. 03. 2024;

- Procesul verbal nr.10/29.07.2024 emis in urma sedintei Comisiei Paritare a Casei Judetene de
Pensii Dambovita; : . .

- Decizia Directorului executiv  al CJp Démbovi’ga nr.96/31.12.2019 privind aprobarea
Regulamentului Intern;

in temeiul dispozitiilor art. 17 alin. (3) cfin Hotararea GuYernului nr. 118 / 2012, cu
modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatoarea,
DECIZIE

Art.1. Incepand cu data prezentel decizii, se, aproba Regulamentul Intern al Casei Judetene de
Pensii Dambovita, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.
Art.2. Cu data prezentei decizii, Decizia Dlrectorulql executiv al CJP Dambovita nr.96/31.12.2019,
privind Regulamentul Intern al Casei Judetene de Pensii Dambov1ta cu mod1f1car1le si completarile
ulterioare, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 Personalul Casei Judetene de Pensii Dampovxta si compart1menul de spec1al1tate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei decizii si va fi adusa lgtunostmig personalulu1 din institutie, prin
afisare pe site-ul institutiei si prin muloace de transm}terg lectromce
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Anexa la Decizia nr. 252/30.08.2024

REGULAMENT INTERN
al Casei Judetene de Pensii DAMBOVITA-

EDITIA 2024



CAPITOLUL |
DISPOZITil GENERALE

Art.1.

(1) Personalul angajat al Casei Judetene de Pensii Dambovita, denumiti in continuare CJP Dambovita
este constituit din functionari publlc1 si salariati contractuali, denumiti in continuare, angajati;

(2) Functionarii publici isi desfasoara activitatea pe baza de raport de serviciu si salariatii contractuali
pe baza de contract individual de munca.

Art.2.

(1) Prezentul regulament intern reglementeaza orgamzarea muncii la nivelul CJP Dambovita, respectiv
organizarea activitatii, securitatea si sanatatea in munca.

(2) Prevederile prin care se stabilesc raspunderea disciplinara, procedura de cercetare, precum si
sanctionarea disciplinara pentru functionarii publici sunt stablite prin legi speciale;

(3) Prezentul regulament se aplicad tutror celor care au raporturi de serviciu sau de munci cu CJP
Dambovita, definitive sau temporare, indiferent de locul si felul muncii.

(4) Salariatii care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei ca urmare a detasarii sau delegarii lor,

au obhgatla sa respecte regulile de disciplind din cadrul CJP Dambovita pe toata durata detasarii sau
delegarii.

Art.3.

(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, sub semnatura, prin grija conduc&torului
compartimentului respectiv sau prin email pe adresele de serviciu ale tuturor salariatilor.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte pentru angajati din momentul in care a fost adus
la cunostinta acestora.

Art. 4.

(1) Orice angajat interesat poate sesiza conducerea CJP Dambovita cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii d1spozutnlor cuprinse in regulamentul intern este de _competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de cétre conducerea
CJP, a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin.(1).

CAPITOLUL I
PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art.5.

(1) La baza exercitarii atributiilor de serviciu stau urmatoarele principii:
a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

) transparenta

) eficienta si eficacitate;

)

)

o n o

responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;
orientare catre cetatean;

f) stabilitate in exercitarea functiei publice;

g) subordonare ierarhica.

(2) Principiile generale care guverneaza conduita profesionala a angajatilor, sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilo[ publicg,
princiliul conform céruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;
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d) profesionalismul, principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplinii atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentad, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si_independenta, principiu conform caruia angajatii sunt obligati s aibi o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alt3 natur,
in exercitarea functei;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia angajatilor le este interzis si solicite sau s&
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia angajatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa fie de buna-credint3;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfasurate de angajati, in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art.6.

(1) Incadrarea personalului, atat pentru functionarii publici cat si pentru personalul angajat pe baza
de contract individul de munca, se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(2) Pentru verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita
angajarea, se vor avea in vedere prezentarea urmatoarelor documente:

e actul de studii;

e actul de identitate;

e copie a carnetului de munca;

e fisa pentru examenul medical de angajare si fisa de expunere la riscuri profesionale;

cazier judiciar;

e recomandare de la ultimul loc de munca.

(3) Prevederile legate de evaluare periodica a salariatilor, atat pentru functionarii publici cat si
pentru personalul angajat pe baza de contract individul de munca, sunt stabilite prin legi speciale.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Timpul de munca si timpul de odihna

Art.7.

(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste atributiile si sarcinile sale, conform contractului individual/colectiv de
munca, a raportului de serviciu si/sau ale legislatiei in vigoare si a altor acte administrative emise in
baza legislatiei in vigore.

(2) Durata normala a timpului de munca al fiecarui angajat cu norma intreaga, este de regula
uniforma, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu doua zile
de repaus;

(4) Programul normal de lucru in zilele de luni pana joi inclusiv, incepe la ora 08:00 si se termina la
ora 16:30, iar in ziua de vineri incepe la 08:00 si se termina la 14:00.

(5) Angajtorul poate stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare
flexibil al timpului de munca , cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, inclusiv pe o perioada
limitata de timp;
(6) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara cu respectarea prevederilor
legale in vigoare;
(7) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de cétre salariati este considerata munca

suplimetara si se compenseaza conform legislatiei in vigoare. Evidenta orelor suplimentare_. si a
compensarii acestora se realizeaza de seful structurii organizatorice cu aprobarea conducerii CJP

Dambovita;




(8) Evidenta timpului de muncd se organizeaza de angajator, fiecare salariat avand obligatia de a
semna n Condica de prezentd la venire si la plecare;

(9) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul regulament, au
obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic, situatia, chiar daci este vorba de un caz de
forta majora;

A(1O)Conducétorii compartimentelor sunt obligati sa verifice si s& vizeze zilnic Condica de prezentd, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru;

(11) Conducatorii structurilor din cadrul CJP Dambovita raspund de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind prezenta la program, concediile de odihnd, concediile fara plata, zilele libere platite,
invoiri, orele prestate peste programul normal de lucru, absente, intarzieri de la program si alte
aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor;

(12) Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legald, in care nu se lucreazi, se
face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor
Art.8.

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor angajatilor si nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari. Durata efectivd a concediului de odihnd anual se
stabileste, in raport cu vechimea in muncd, potrivit legii si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2) Salariatii CJP Dambovita care isi desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 si HG nr. 250/1992 cu modificérile si completarile
ulterioare, vor beneficia in fiecare an calendaristic, de un concediu de odihna suplimentar cu o
durata de 10 zile lucratoare;

(3) Concediul de odihna se efectueaza anual, de regula, integral sau se poate acorda fractionat, daca
interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 10 zile lucratoare;

(4) n cazul in care, salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calanderistic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual;

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raporturilor de serviciu/munca;

(6) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munca cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat;

(7) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza pe baza unei programari individuale stabilite intre
angajator si salariat. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator;

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective. Solicitarea
se adreseaza conducerii institutiei care isi rezerva dreptul de a aproba sau respinge cererea
salariatului;

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In situatia rechemarii, cei in
cauza pot solicita rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea
concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu au mai putut
beneficia din cauza rechemarii;
(10) Angajatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, in
cazul urmatoarelor evenimente deosebite:
a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca s-a obtinut atestatul de
absolvire a cursului de puericultura (concediu paternal);
c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul sotiei/sotului sau al unei rude de pana la gradul al lll-lea a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucratoare;
e) controlul medical anual - 1 zi lucratoare, fara afectarea drepturilor de natura salarialg;



f) donare de sange - 1 zi lucratoare, fara afectarea drepturilor de natur3 salariali;

g) curs de prim ajutor - 1 zi lucratoare, fara afectarea drepturilor de natur3 salariali;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi ucr&toare (pentru familiile cu 1 - 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

i) procedura de fertilizare ,,in vitro” - 3 zile lucratoare;

j) concediu ingrijitor - 5 zile lucratoare;
absenta de la locul de munca pentru situatii neprevazute - 10 zile lucritoare cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru al

salariatului. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta;

l) ‘ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice - 45 zile calendaristice;

m) pentru consultatii prenatale - pdna la 16 ore lucritoare pe luna, in conditiile art. 15 din OUG
nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc& cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) o zi de concediu platit in ziua in care in timpul programului de lucru salariatul este chemat s
se prezinte la organul de cercetare penala sau la instanta, in conformitate cu prevederile art.
273, alin. 2 din Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penal;

0) chemari la Centrul Militar (in caz de mobilizare/concentrare, etc) - 1 zi lucratoare

Acestea se acorda, la cererea angajatului si se aproba de catre conducerea CJP Dambovita, cu
justificarea fiecarei situatii pe baza de documente;

(11) n situatia in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (10) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor libere
platite.

(12) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror
durata insumata nu poate depasi 90 de zile pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in invatantul superior, curs seral sau fara frecventa,
a examenelor de anul universitar sau a examenului de licent3;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examanlor de doctorat, sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) sustinerea examenului de admitere studii universitare de master/post universitare, a
examenelor pe intervalul urmarii acestor cursuri sau a examenului de disertatie;

d) prezentarea la un concurs in vederea ocuparii unui post in altad unitate;

e) pentru formare profesionala, salariatul urmand cursuri din initiativa sa;
(13) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (12) si in alte situatii
prevazute de legislatia in vigoare sau pentru interese personale, pe durate stabilite prin acordul
partilor.

Accesul in sediul CJP Dambovita
Art.9.

(1) Accesul personalului in sediul institutiei este permis numai cu prezentarea legitimatiei de serviciu
vizata la zi si a ordinelor de serviciu, in cazul delegarilor sau detasarilor;

(2) lesirea salariatilor din sediul institutiei in timpul programului de munca este permisa numai cu
aprobarea conducatorilor ierarhici, in baza unui bilet de voie. In acesta se va specifica ora de
iesire/intrare si motivul iesirii din institutie, iar la iesire documentul va fi predat agentului de paza, in
vederea transmiterii la compartimentul Resurse Umane;

(3) Accesul persoanelor din afara institutiei se face dupa cum urmeaza:
a. Invitati ai conducerii, prin anunt telefonic transmis agentului de paza;

b. Salariatii din ministere, institutii publice, regii autonome, societati comerciale, pe baza
legitimatiei de serviciu, dupa confirmarea telefonica a persoanei la care doresc sa intre;

c. Reprezentanti ai mass-media, prin grija Serviciul Comunicare, Relatii Publice si Informatica.

(4) Primirea cetatenilor pentru depunerea de cereri, memorii, reclamatii i sesiz:“flri, se face Tn fiecare
zi a saptamanii, in cadrul programului de lucru cu publicul stabilit potrivit prevederilor H.G.
nr.1723/2004, aprobat de conducerea CJP Dambovita;
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(5) Primirea cetégenilor care solicita audiente se face conform programului stabilit si aprobat de
conducerea CJP Dambovita,care va fi afisat/actualizat permanent pe site-ul oficial al institutiei prin
grija Serviciului Comunicare, Relatii Publice si informatica.

Deplasarea, delegarea, detasarea
Art.10.

(1) Pe durata deplasarii, delegarii, respectiv a detasarii, angajatul isi pastreazd functia si toate
celelalte drepturi, potrivit legii;

(2) Deplasarea, delegarea, detasarea poate fi dispusa de conducerea CJP Dambovita, in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de art. 438, 504, 505, din OUG 57/2019 - Codul administrativ si cu
respectarea prevederilor HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatile si

institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

(3) Personalul de conducere si de executie din cadrul CJP Ddmbovita poate parasi institutia numai in
baza ordinului de deplasare/delegatiei/biletului de voie, semnat/a de cétre directorul directiei sau
inlocuitorul acestuia pentru personalul din subordine.

(4)) Personalul din cadrul CJP Dambovita care, potrivit sarcinilor de serviciu, se deplaseaza in afara
institutiei, inclusiv la instanta, va prezenta, la intoarcere, ordinul de serviciu/delegatia, vizat/a de
reprezentantul institutiei la care a fost delegat.

(5) Persoana care a efectuat deplasarea va prezenta sefului ierarhic, la revenirea in institutie, un
raport scris.

Suspendarea raportului de serviciu/contractului individual de munca

Art.11.

Suspendarea activitatii angajatului poate interveni numai potrivit legii cu respectarea dispozitiilor art.
512 din OUG 57/2019 - Codul administrativ, respectiv a cap IV Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicat.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII SI ALE ANGAJATILOR

Drepturile si obligatiile conducerii institutiei
Art.12.
Drepturile conducerii institutiei sunt urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei - ROF aprobat prin act administrativ emis
de conducerea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare angajat prin Fisa de post, in conditiile
legii;

c) sa dea dispozitii (in scris) cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art.13.

(1) Obligatiile conducerii institutiei sunt urmatoarele:

a) sa puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) si urmareascd periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata in
raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;




c) sa organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a institutiei,
precizand prin fisa postului, atributiile fiecaruia in raport cu studiile, pregitirea profesionala si

specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil, volumul de munca al fiecaruia;

d) s3 raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul

institutiei, cat si in afara acesteia;

e) sa organizeze, periodic, forme de instruire si formare profesionala, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesarului de competente corespunzator

atributiilor specifice institutiei;
f) sa sprijine si sa stimuleze initiativa §i capacitatea profesionala a angajatilor;

g) sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea drepturilor pentru

munca prestata;
h) si acorde angajatilor drepturile de natura salariald ce decurg din lege;

i) sa acorde angajatilor drepturile ce decurg din conditiile de munca, cu privire la solicitarea la
zgomot, solicitare nervoasa, luminozitate, conditii de ambient, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

j) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa retina si sa vireze

contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

k) sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze, dupa caz, inregistrarile

prevazute de lege;
1) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
m) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

n) si creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot

produce pagube patrimoniului institutiei;
0) sé respecte prevederile legale in legaturd cu numirea personalului;
p) sé& prevind si sa sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare.
(2) Angajatorul are fata de angajati si alte drepturi si in datoriri prevazute de legi speciale.

Drepturile si obligatiile anga jatilor

Art.14.
Drepturile angajatilor sunt urmatoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual,;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in MuNca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala sau specializare;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de

munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

l) dreptul de a semnala persoanelor, organelor sau organizatiilor prevazute de lege, fapte de

incilcare a legii de catre persoane cu functii de conducere sau executie din cadrul institutiei;
m) dreptul la opinie;
n) dreptul la greva;

o) alte drepturi prevazute de OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ aplicabile, sau dupa caz,

acorduri sau contracte colective de munca aplicabile.



Art.15.
Obligatiile angajatilor sunt urmatoarele:

sa ndeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;

sa respecte disciplina muncii;

sa respecte programul de lucru;

sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii;

sa respecte secretul de serviciu ce le este incredintat angajatilor prin natura atributiunilor;

sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

sa se conformeze dispozitiilor date, in scris, de salariatii cu functii de conducere carora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale. in
asemenea cazuri, angajatul are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite. Daca angajatul care a dat dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o
formuleze in scris. In aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

sa nu primeasca cereri a caror rezolvare nu intra in competenta lor ori sa intervina pentru
solutionarea acestor cereri;

sa 1si perfectioneze pregatirea profesionala;

sa anunte, personal sau prin altd persoana, conducerea institutiei in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Certificatul medical se va depune pana la data de 5 ale
lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul, in vederea introducerii in plata a
acestuia;

sa aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiald dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

sa dea dovada de un comportament corect si demn in relatiile de serviciu, sa isi ajute colegii in
ducerea la indeplinire a sarcinilor;

sa nu scoatd, in scop personal, din perimetrul institutiei documente in forma fizica sau pe
suport electronic, echipamente/bunuri care apartin acesteia;

sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, sau greutati in exercitarea
atributiilor;

sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

s& respecte in totalitate prevederile prezentului regulament, contractul individual de munca si
Fisa postului;

sa respecte normele de conduitd profesionalda prevazute in codul de conduita, obligatorii
pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publica
in cadrul institutiei;

sa depund, conform legii, la termenul si in formatul specificat Declaratia de avere si declaratia
de interese;

sa nu solicite si sa nu accepte, direct sau indirect, pentru sine sau pentru terfe persoane,
daruri sau alte avantaje;

sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatitbilitatilor,
stabilite conform legislatiei in vigoare;

s& se prezinte la serviciu intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvata, sa manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si cu ceilati salariati din institutie;

s& manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

s& prelucreze datele cu caracter personal in conformitate si in limitele de autorizare stabilite
prin procedurile documentate si prin aplicatiile informatice, numai pentru aducerea la
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indeplinire a atributiilor de serviciu din fisa postului si sa pastreze confidentialitatea asupra
datelor pe care le prelucreaza;

z) sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date,
precum si impotriva oricaror forme de prelucrare ilegal;

aa) sa aduca la cunostinta angajatorului si a reponsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal din cadrul CJP Dambovita, potrivit prevederilor art. 37, alin (5) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului UE privind protectia datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, in scris si in cel mai scurt timp posibil orice situatie
prevazuta la lit. z);

bb) orice nerespectare a obligatiilor prevazute la art. 15 lit y) - aa) atrage raspunderea disciplinara
a salariatului si conformitate cu prevederile legale si plata de daune interese;

cc) salariatul are obligatia de a pastra confidentialiatea asupra datelor cu caracter personal pe
care le prelucreaza pe toatd durata raportului de serviciu/contractului de munca si dupa
incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

dd) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare aplicabila functiei publice sau, dupa caz , de
contractele colective de munca aplicabile.

Salarizarea
Art.16.

(1) Pentru munca prestata, angajatii beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde: salariul de baza,
indemnizatii, sporuri, precum si alte adaosuri, potrivit legii.

(2) Premiile, sporurile si celelalte elemente de natura salariala , in functie de complexitatea si
importanta muncii depuse, se vor stabili conform legislatiei in vigoare.

5 CAPITOLUL YV 5
RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Abateri disciplinare

Art.17.

(1) Conducerea institutiei dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Pentru aceiasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune;
Art.18.
Sunt considerate abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care Tsi
desfasoara activitatea;

h) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice
cu caracter politic;

i) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu si atributiile prevazute in fisa postului;



j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege altele
decat cele referitoare la incompatibilitati si conflictul de interese;

l) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul nu actioneaza pentru
Incetarea acestora In termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflictele de interese;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitatii institutiei;
o) fumatul in alte locuri decat cele amenajate si incélarea regulilor de igiena si securitate;

p) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

q) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

r) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau
alte produse ale caror efect pot produce dereglari comportamentale;

s) intruniri de orice fel care nu privesc activiatea profesionala;
t) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in acte normative in vigoare.

Art.19.

Regulile privind disciplina si abaterile disciplinare ale functionarilor publici sunt prevazute de
legislatia specifica functiei publice, se cerceteaza si sanctioneaza in conformitate cu prevederile Cap.
VIl din OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ.

Art. 20.

Prin act administrativ emis de conducerea CJP Dambovita se constituie Comisia de disciplina care se
organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile din Anexa nr. 7 la OUG 57/2019 - Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiuni disciplinare

Art. 21. - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:
1. pentru functionarii publici

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de a promova pe o perioada de 1 pana la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

2. pentru personalul contractual
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
- 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 22
(1) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferenta celei mai grave
abateri



A(2) Sanctiunile prevazute la art. 21, pct. 1, lit. b) - f), respectiv pct. 2 lit b) - e) nu pot fi dispuse mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile de catre comisia de disciplina.

(3) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin act administrativ, pentru
sanctiunile de la art. art. 21, pct. 1, lit. b) - f), respectiv pct. 2 lit b) - e), la propunerea comisiei de

disciplina.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de angajat la instantele judecatoresti competente,
material si teritorial in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL VI 5
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII

Art. 23.
(1). Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii: de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sindicala este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta
intemeiate pe unul sau mai multe din criteriile de la alin. (2), care au ca scop sau ca efect

neacordarea, restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeieate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Tn relatiile de serviciu, toti angajatii, femei si barbati, au asigurate sanse egale de afirmare
profesionala si beneficiaza de un tratament egal. Este interzisa, la locul de munca, orice manifestare
comportament de natura sa aduca prejudicii de genul celor reglementate de Legea nr. 202/2002
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 24.

(1) Orice salariat, care presteazd o munca in cadrul institutiei, beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei, fara nico discriminare.

(2) Pentru munca egald sau valoare egala este interzisa orice discriminare, pe criteriu de sex, cu
privire la toate elementele si conditiile de remunerare a muncii.

(3) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

Art. 25.

Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egala pentru munca
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 26.

CJP Dambovita asigura intregul cadru organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare
directd sau indirectd (asa cum au fost enumerate la art. 23, alin (2)) fata de orice salariat, in
urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca/serviciu;
b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau salariului;
c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectinarea, reconversia si promovare profesionala;

e) aplicarea masurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VI i )
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 27.

(1) CJP Dambovita, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006
privind sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn vederea supravegherii sanatatii salariatilor in relatia cu cerintele locului de munca, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic/anual si examenul medical la
reluarea activitatii, conform HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art. 28.

(1) CJP Dambovita, in calitate de angajator, are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006
privind sanatatea si securitatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29

Tn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, CJP Dambovita, prin responsabilul desemnat, are urmatoarele
obligatii:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca: executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente si mediul de munca pe
locuri/posturi de lucru;

b) sa elaboreze/actualizeze un Plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice institutiei;

c) sa elaboreze instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor/posturilor de lucru;

d) sa elaboreze atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca
ce revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa asigure si sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
Planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a atributiilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

f) sa intocmeasa necesarul de documentatii necesare informarii si instruirii salariatilor in ceea ce
priveste securitatea si sanatatea in munca;

g) sa elaboreze tematica pe toate fazele de instruire, periodicitatea adecvata de instruire pentru
fiecare loc de munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre salariat a informatiilor
primite, referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa elaboreze un Program de instruire/testare la nivel de instiutie;

i) sa intocmeascd un Plan de actiune in caz de pericol grav si iminent si sa se asigure ca salariatii
sunt instruiti pentru aplicarea lui;

j) sa tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea nr
319/2006;

k) sa stabileascd zonele care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, sa
stabileasca tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr. 971/2006;

) sd tind evidenta posturilor de munca, prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

m) s& tina evidenta posturilor de munca care necesita examene medicale suplimentare sau care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;

n) sa asigure monitorizare permanentd a functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau de control a noxelor
din mediul de munca;
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s& verifice starea de functionare a sistemelor de alarmare, averizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

sa informeze salariatii asupra deficientelor constate in timpul controalelor efectuate la locul de
munca si sa verifice daca au fost luate masuri de prevenire si protectie;

sa identifice echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din
cadrul institutiei conform HG nr. 1048/2006;

sa participe la cercetarea evenimentelor, intocmirea evidentelor, elaborarea raportelor privind
accidentele de munca suferite de salariati, in conformitate cu prevedrile legale in vigoare;

s3 urmaresca realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de
control sau a cercetarii evenimentelor;

s asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
sa asigure echipamente individuale de protectie;

Art. 30

(1) Atributii si raspunderi ale conducatorului locului de muncé pentru securitatea si siguranta in
munca:

a)

b)

c)

d)

n)

0)

asigurd informarea personalului de executie asupra riscurilor de la locul de munca, precum si
masurile tehnice si oragnizatorice de prevenire necesare, inclusiv cele referitoare la primul
ajutor;

asigurad organizarea corespunzitoare a muncii pentru eliminarea suprasolicitarii fizice, a
stresului si a depresiei;

identifica acele solicitdri si presiuni ale activitatilor care genereaza niveluri crescute si/sau de
durata ale stresului pentru salariati si intreprinde actiuni pentru evitarea vatamarilor produse
de stres;

asigurd un climat de munca favorabil cu relatii de munca legale atat cu subalternii cat si intre
acestia;

se asigurda cd sarcina de servicu a fiecarui salariat duce la utilizarea, in mod optim, a
competentelor profesionale, iar responsabilitatile subalternilor sunt clar definite in Fisa
postului;

asigura crearea unui microclimat optim, in scopul reducerii efortului sensorial si cresterii
posibilitatii de concentarare a salariatilor in executarea sarcinilor de serviciu;

asigura principiile ergonomice in functie de particularitatile anatomice, fiziologice, psihologice
ale salariatilor, precum si de dimensiunile si caracteristicile spatiului de munca, a mobilierului,
de miscarile si deplasarile angajatilor in timpul activitatii;

analizeaza periodic posturile de munca pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate
asigurate salariatilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme
fizice si solicitatre mentala;

planificd sarcinile subalternilor astfel incat sa sigure intreruperea periodica, prin pauze sau
schimbari de activitate, a folosirii ecranului de vizualizare;

participa la identificarea factorilor de risc proprii fiecarui post de lucru, evalueaza riscurile, ia
si implementeaza masuri de prevenire pentru protectia sanatatii si securitatii in munca;

este obligat s& cunoasca caracteristicile si modul corect de utilizare a echipamentelor de lucru
din dotare si s& il utitlizeze numai in scopul pentru care acesta a fost atribuit;

aplica Planul de mdsuri de prevenire si protectie al institutiei in vederea sigurarii conditiilor de
securitate si sandtate in muncd si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;

si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si sa asigure
dotarea corespunzatoare cu materialele necesare a locurilor de munca (medicamente, sapun,
etc.);

in cazul accidentelor de munci este obligat sa ia masuri de prim ajutor, sa comunice conducerii

producerea evenimentului;

s& nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;
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P)

sa asigure protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor
de munca, potrivit prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr.25/2004.

(2) Atributii si raspunderi ce le revin salzriatiisr nentru securitatea si sanatatea in munca:

a)

b)

c)

K)

y

m)
n)

0)

fiecare salariat isi desfasoard activitatea in coformitate cu pregatirea si instruirea sa, astfel
incat s nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana
cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul munci;

s& isi insuseascd si si respecte prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

s& utilizeze corect echipamentele tehnice din dotare si sa nu procedeze la scoaterea din
functiune, modificare, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii acestora;

realizeazd activitétile prevazute in Planul de mdsuri de prevenire si protectie al institutiei
pentu a realiza principiile ergonomice in organizarea locului de munca, asigurarea unui
microclimat optim, cerintelor pentru manipulare manuala a maselor etc;

are obligatia de a intrerupe periodic activitatea de lucru la ecranul de vizualizare, prin pauze
de 10 - 15 minute care sa reduca suprasolicitatrea vizuala;

este obligat sa respecte masurile de prevenire si protectie pentru relatii cu publicul;

este obligat s& execute controlul periodic de medicina muncii, sa comunice conducatorului
locului de munca orice situatie despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru sanatateaa si securitatea salariatilor la locul de munca;

sa aduc;é la cunostinta conducdtorului locului de munca orice accident suferit de proproia
persoana;

persoanele care conduc autovehiculele institutiei au obligtia sa faca acest lucru numai in stare
normald si odihnit, fara a fi sub influenta baututrilor alcoolice, a medicamentelor, a unor
situatii puternic stresante sau a manifestari lor maladive;

s& respecte si s& actioneze, in situatii de risc iminent, conform Planului de evacuare si prim
ajutor;

s& anunte imediat conducatorul locului de munc, in cazul producerii unui accident de munca,
sa ia masuri de acordare a primului ajutor si pentru stabilizarea situatiei;

in cazul unui accident de muncd despre care are cunostinta, este obligat sa dea relatiile
solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

este obligat s& participe la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

este obligat sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locurile cu
aprindere a materialelor si substantelor combustibile si inflamabile;

respectd cerintele instructiunilor proprii privind securitatea si sanatatea in munca.

(3) Atributii si raspunderi ce le revin salariatilor care conduc autovehiculele institutiei pentru
securitatea si sanatatea in munca:

a)

b)

c)

d)

e)

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare atat propria persoana cat si alte persoane;

este obligat si conducd autovehiculul in conformitate cu legislatia rutiera, sa asigure
desfasurarea fluenta si in siguranta a circulatiei pe drumurile publice, precum si ocrotirea vietii,
integitatii corporale si sanatatii persoanelor participante la trafic sau aflate pe drumul public;
asigurd si raspunde de exploatarea in bune conditii si de buna functionare a autovehicului
incredintat, de efectuare la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, aduce la cunostinta
conducerii institutiei orice defectiune pentru a fi remediata;

are obligatia de a folosi autovehiculul numai in interesul institutiei, dupa orele de program
acesta este parcat in incinta institutiei;

inainte de a pleca in cursa verifica starea tehnica a autovehiculului si refuza plecarea daca se
constatd defectiuni sau nereguli, confirma prin semnarea Foii de parcurs ca autovehicolul
corespunde din punct de vedere tehnic;

pe timpul mersului este obligat sa foloseasca centura de siguranta si sa atentioneze persoana pe
care o transporta sa faca acelasi lucru;
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g) se asigura ca persoanele transportate urca sau coboarda din autovehicul fard pericol de
accidentare;

h) are obligatia sa respecte itinerarul programat;

i) se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune, manevrarea acestuia in spatii
fara vizibilitate, in acest caz manevrarea este asistata de o persoana din afara masinii;

j) sunt obligatorii regulile de circulatie stabilite pe timp de ceata, ploaie torentiald, ninsoare
abundenta, viscol sau alte conditii atmosferice care determina reducerea vizibilitatii;

k) in caz de accident de circulatie este obligat sa se supuna reglementarilor legale in acest sens;

p) este obligat sa participe la instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

q) este obligat sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locurile cu
aprindere a materialelor si substantelor combustibile si inflamabile;

l) respecta cerintele instructiunilor proprii privind securitatea si sanatatea in munca, inclusiv in
ceea ce priveste conducerea autovehicului de serviciu.

(4) Masurile prin care se asigura supravegherea corespunzatoare a salariatilor in functe de riscurile
privind securitatea si sanatatea in munca se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(5) Suprevegherea sanatatii salariatilor este asigurata de medicii de medicina muncii.
Art. 31

(1) CJP Dambovita are obligatia de a asigura conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire
adecvata in domeniul securitatatii si sanatatii in munca, specifice locului de munca si postului sau.

(2) Instruirea in domeniul securitatatii si sanatatii in munca este obligatorie si este sarcina persoanei
desemnate prin act administrativ sa aplice, la nivelul institutiei, prevederile HG nr. 1452/2006 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in
munca.

Art. 32

In vederea asigurdrii conditiilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

(1) Responsabilul cu atributii in acest domeniu are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca, in scris, responsabilitatile si modul de organizare pentru apararea imptiva
incendiilor in institutie, s le actualizeze ori de cate ori apar modificari si sa le aduca la
cunostinta salariatilor;

b) sa asigure identificarea si evaluare riscurilor de incendiu din institutie si sa asigure corelarea
masurilor de aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

c) sa permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu obstructioneze in nici un
fel efectuarea acestora;

d) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce revin
salariatilor la locul de munca;

e) sa verifice daca salariatii cunosc si respecta instructiunile si masurile de aparare impotiva
incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri, semnalate corespunzator prin indicatoare
de avertizare, de catre persoanele din exterior care au acces in institutie;

f) sa asigure intocmirea si actualizarea Planurilor de interventie si conditiile pentru aplicare
acestora in orice moment;

g) sa permita, la solicitare, accesul fortelor ISU in institutie, in scop de recunoastere, instruire sau
antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie ale acesteia;

h) s& utilizeze in institutie doar mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate,
conform legislatiei in vigoare;

i) sa informeze, deindatd, prin orice mijloc, ISU despre izbucnire si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile s& completeze si sa trimita raportul de
interventie;

j) s&indeplineascd orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.
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(2) Salariatii la locul de munca au urmatoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor aduse la cunostinta, sub orice
forma, de conducerea institutiei;

b) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

c) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii care se manifesta ca un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva
incendiilor;

d) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol imminent de incendiu;

e) sa fumeze in locurile amenajate pentru fumat, conform prevederilor Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor de tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Reguli de comportare in caz de incendiu/situatii de urgenta in situatia in care incendiul/situatia de
urgenta se produce in orele de program, interventia la locul de munca presupune:

a) alarmarea imediata a personalului din institutie prin mijloace specifice, anuntarea incendiului
la fortele de interventie;

b) salvarea rapida si in siguranta a personalului, conform planurilor stabilite;

c) intreruperea alimentarii cu energie electrica , gaze si fluide consumabile a consumatorilor si
efectuarea altor interventii specifice la instalatii de catre persoanele desemnate;

d) actionarea asupra focarului de incendiu cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor
din dotare si verificarea intrarii in functiune a sistemelor automate sau, dupa caz, actionarea
lor manuala; . -

e) evacuarea bunurilor periclitate de incendiu si protejarea echipamentelor care pot fi
deteriorate in timpul interventiei;

f) protectia personalului de interventie impotriva efectelor negative ale incendiului
(temperatura, fum, gaze toxice)

g) verificarea amanuntitd a locurilor in care se poate propaga incendiul si unde pot aparea focare
noi, actionand pentru stingerea acestora.

Art. 33

(1) Distrugerea prin ardere a unor deseuri sau reziduuri combustibile se efectueaza cu respectarea
legislatiei specifice privind protectia mediului;

(2) Fumatul este interzis in toate spatiile inchise ale institutiei, lucru marcat conform legii;
(3) Locurile amenajate pentru fumat este marcat la loc vizibil cu indicatorul ,,Loc pentru fumat”;

(4) Locurile pentru fumat amenajate in exteriorul cladirii sunt amplasate la o distanta mai mare de
40m de locurile in care existd pericol de explozie si 10 m de locurile in care exista materiale solide
combustibile;

(5) Locurile stabilite pentru fumat se prevad cu:
- scrumiere cu picior, vase cu apa, ladite cu nisip sau pamant;
- instructiuni afisate cu masuri de prevenire a incendiilor, reguli de comportament in caz de
incendiu;
- mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor.
(6) La locul de fumat este interzisa:
- depunerea scrumului de tigara in alta parte decat in scrumiera cu apa;
- depunerea restului de tigard in alta parte decat in scrumiera sau nisip;
- depunerea in scrumiere a altor deseuri combustibile, cum sunt hartia, cartonul, textilele;
- golirea scrumierelor in cosuri de hartie sau in alte locuri in care exista materiale combustibile;
- aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau chibrituri aprinse;
- inainte de a parasi locul de fumat se verifica restul ce rémane daca este stins si nu mocneste.

(7) Responsabilul cu prevenirea si stingerea incendiilor si sefii structurilor, raspund de supravegherea
respectarii regulilor privind utilizarea focului deschis si fumat;
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Art. 34

(1) Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor locului de muncé, in scopul de a asigura
sanatatea si capacitatea de munca a salariatilor.
(2) Masuri de aplicat in acest sens:

a) efectuarea periodica a examenelor medico-profilactice pentru a asigura sanatatea si
capacitatea de munca a salariatilor;

b) optimizarea conditiilor microclimatice a locurilor de munc3;
c) asigurarea unui echipament de lucru si protectie adecvat locului de munca;

d) intretinerea si dotarea cu instalatii tehnico-utilitare a locurilor de munci care respecta
cerintele de securitate si sanatate in munca;

e) dotarile social-sanitare vor fi intretinute zilnic, de ctre personalul prestatorului de servicii de
curatenie;
f) respectarea normelor de igiena personala;
) intretinerea curateniei si igienei la locul de muncs;

[¢]

S

h) evitarea prezentei la muncd in stare de oboseald sau in stare de sanatate care poate pune in
pericol sanatatea altor persoane;

i) pastrarea curateniei in spatiile de birou, pe culoarele de acces, scari si grupuri sanitare;
j) echipamentul tehnic va fi curatat, verificat si depozitat corespunzator;

k) locurile de munca vor fi dotate cu truse sanitare de prim ajutor, conform prevederilor Ordinului
MSF nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de materiale, ce
intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art. 35

La incetarea raportului de serviciu/munca cu CJP Dambovita, salariatii au obligatia predarii lucrurilor
si bunurilor care le-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu. Obligatia in
cauza le revine si persoanelor care au fost detasate/delegate in cadrul institutiei.

Art. 36
Tncalcarea dispozitiilor prezentului Regulament constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 37
La intocmirea Regulamentului intern s-au avut in vedere reglementarile referitoare la functia publica,
la personalul contractual, la raporturile de serviciu/munca, protectie si sanatate in munca.

Art. 38
Regulamentul intern al CJP Dambovita intra in vigoare la data de 01.09.2024.
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Casa Judeteana de Pensii Dambovita
Bdul Unirii, nr. 72B, Targoviste, Dambovita

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privi_nd protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest documen} suntv con.flde.nt,.]ale. Acestea sunt Adestmate exclusn!
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate si-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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